Nota de Esclarecimento

A equidode no tratamento entre os seus colaboradores é um dos valores essenciais da Petfive. A
empresa ndo admite conduta guiodo por discriminog&o ou preconceito de nenhum tipo, incluindo

oque|es relacionados a género, raga, etnia, nacionalidade e idade.

Por isso, a Petfive apoia os objetivos da recente Lei n® 14611, de 3 de julho de 2023 referente a Lei
da lgualdade Salarial, e sua regulamentacdo, que buscam promover maior transporéncic e

equidade de género no mercado de trabalho.

No entanto, é importante ressaltar que a me#odo|ogio e o modelo do Relatério adotados pe|o
Ministério do Trabalho e Emprego consideram Imcormogées que apresentam o|gumos dis’rorgc”)es e

inconsisténcias.

Em raz8o de tais dis’rorgées e inconsisténcias na e|oborogﬁo do Relatério, o resultado dos dados

estatistico ndo reflete a realidade da Petfive.

E com esses esclarecimentos que pub|icomos nesta secBo o Relatério, tal como elaborado e
divu|godo pe|o Ministério do Trabalho e Emprego para a Petfive, com mais de 100 co|oborodores,

em estrito cumprimento das normas jurl’dicos em vigor.

Monte Mor, 26 de setembro de 2025.
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